MANUAL DE CONVIVENCIA
Uniformes y Presentacion Personal.

El uniforme de nuestra Institucion Educativa, es expresion de identidad y pertenencia con ésta y exige compostura
€N su uso, para garantizar una sana interaccion entre los miembros de la comunidad y con el personal externo. No es
un elemento caprichoso o abierto a cambios por parte de los educandos de manera particular y personal, para
ajustarlo a modas estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO, el combinar el modelo de uniforme
suministrado en la matricula, con modas estéticas, TRIBUS URBANAS O PANDILLAS.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS EDUCANDOS. Los educandos matriculados, en nuestra
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO II; deben ostentar una
buena presentacion personal, sin combinar el uso de las modas estéticas, con el uniforme colegial. El uniforme,
traduce eso: “el mismo para todos, porigual’.

MUJERES: No se permiten maquillajes exagerados y grotescos, el maquillaje permitido sera moderado y
decoroso, no se permiten aretes largos y /o extravagantes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings, ufias y/o
cabellos con tinturas fuertes y extravagantes; el cabello debe mantenerse completamente recogido, en todos los
momentos y espacios escolares, lo anterior, recordandole a las alumnas mayores de 14 afios de edad, que
interactiian con niflas menores de 14 afos, y con nifias de la primera infancia, que imitan sus conductas
estéticas como modelos de imitacion irracional a sequir; ademas, los accesorios deben ser utilizados en los colores
afines al uniforme establecido.

HOMBRES: Cabello corto (clasico), no se permite el uso de aretes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings,
tintes, peinados extravagantes, ni uso exagerado de gel en los educandos hombres, recordandoles que
interactiian con nifos de primera infancia y con menores de 14 afos de edad, que los imitan de manera
irracional en su area estética, puesto que los ven como lideres e iconos a imitar y copiar estéticamente.

UNIFORMES:
Eluniforme de diario paralos varones, esta compuesto por:

v’ Zapato colegial en cuero negro liso de amarrary de lustrar. No se permiten zapatos en gamuza.
v' Medias institucionales azul oscura sin estampados. NO TOBILLERAS

v' Pantalon en lino gabardina azul oscuro, bota recta, (no entubado ni descaderado)
perfectamente planchado. NO ENTUBADO.

Usar cinturon en cuero negro con chapa pequefia sin ningun disefio exagerado.

Camisa blanca mangalarga en Dacrén Seda, cuello corbata y corbata azul oscura.
Buzo en lana cerrado cuello en V color rojo cereza y escudo bordado del colegio al lado
izquierdo.

Paralos estudiantes de preescolar bata institucional

Paralos estudiantes de grado Undécimo chaqueta institucional.
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El uniforme de diario para las damas, esta compuesto por:

v' Zapato colegio en cuero rojo de amarrar y de lustrar, con suela de goma, cordones de color
Unicamente blanco.

Medias blancas institucionales.

Jardinera color gris raton, cuello en, estilo princesa, con prenses, segun modelo
establecido, altura ala mitad de la rodilla.

Camisa blanca mangalarga en Dacrén Seda, cuello corbata y corbata gris raton.
Saco de lana color rojo cereza, con el escudo del colegio bordado al lado izquierdo,
abierto con tres botones dorados.

Paralos estudiantes de preescolar bata institucional.

Paralos estudiantes de grado Undécimo chaqueta institucional.
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Uniforme para el area de Educacion Fisica, Recreaciony Deporte para ambos géneros

v" Sudadera de material nautico color rojo.

v" Pantalon de sudadera con franja blanca lateral total y vertical de dos centimetros
de ancho y bolsillos laterales con cremallera bota recta NO ENTUBADO, NI
CONRESORTES.

v" Chaqueta de la sudadera roja con franja blanca lateral total y vertical de dos
centimetros de ancho, de cremallera, con el escudo del colegio bordado al lado
izquierdo, bolsillos laterales con cremallera y pufios blancos.

v' Pantaloneta roja del mismo material de la sudadera.

v' Camiseta blanca manga corta con borde rojo en el cuello y en la manga, con el
escudo del colegio al lado izquierdo.

v' Medias deportivas institucionales.

v Tenis de amarrar totalmente blancos.

DE LOS BIENES PERSONALES Y LOS DE USO COLECTIVO

Los integrantes de la comunidad educativa de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: INSTITUTO
PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO Il, frente a la utilizacion de los bienes personales y de uso colectivo, seguiran,
los siguientes criterios de respeto, valoracion y compromiso:

- Brindarle usoy manejo adecuado a los bienes personales y comunitarios.

- Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes, que nos facilitan el desarrollo personal y comunitario,
lo cual se traduce en el empefio por su cuidado y conservacion

- Comprometerse con espiritu altruista, a observar conductas tendientes a la construccion y mejoramiento de los
bienes idoneos para el beneficio comun y personal.

- Respetar, lanaturalezay destino de los bienes propios y el de los deméas, como ejemplo de madurez.

- Participar activamente en el desarrollo de una actitud general de respeto, valoracién, adecuacion y
embellecimiento de todos los bienes, elementos y Utiles de que dispone nuestra Institucion Educativa, para la
implementacion del proceso educativo.

PERFIL DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIAS Y/O ACUDIENTES

Caracteristicas personales de los Padres y Madres de familia y/o acudientes como agentes responsables de la
formacion integral de los estudiantes de lal.E. INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLOII.

v" Ser persona ejemplo para sus hijos(as), fomentando en ellos la importancia de seguir normas de convivencia
social para interactuar con la comunidad educativa.

Mantener en el hogar un ambiente sano y arménico que permita la estabilidad emocional de sus hijos(as).
Conocer lafilosofia y principios de la educacion Juanpablina para crear en sus hijos(as) sentidos de pertenencia.
Fomentar la formacion de valores desde el nicleo familiar.

Orientar a sus hijos (as) en la escogencia de amistades, lecturas, diversiones, programas audiovisuales, uso
adecuado de los medios tecnologicos y de TV.

Mantenerla armoniay el entendimiento cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Ser eje(m)plo de respeto, responsabilidad, honradez y cumplir con los deberes adquiridos para asi poder exigirle a
su hijo(a).
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ESCALADE VALORACION INSTITUCIONALY SURESPECTIVAEQUIVALENCIAEN LAESCALANACIONAL

DESEMPENO SUPERIOR ENTRE. 46-5.0 Cualquier actividad evaluativa parcial o definitiva durante cada
= periodo tendré una valoracién de aprobacion minima de 3.0

DESEMPENO ALTO ENTRE: 4.0-4.5

DESEMPENO BASICO ENTRE:30-3.9 | La denominacion de desempefio basico se entiende como la

DESEMPENO BAJO ENTRE: 1.0-2.9 | superacion de los desempefios necesarios para la relacion con

las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referentes los estandares basicos. Las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en elPEI.

El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos.
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SITUACIONES
DELAS SITUACIONES TIPOI

Ademés de las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones que el educando viole,
vulnere, desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el comité de convivencia y el consejo directivo de
nuestra institucion educativa, a su criterio determinen como faltas leves, se asignara tal concepto a las siguientes,
actuaciones disciplinables, que constituyen faltas leves cuando se presenten por primera o Unica vez:

- Salirdel salén sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor No ha llegado.

- Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar, en los cambios de clase e inicio de clase después de los
descansos.

- Ingeriralimentos durante la formacion y actos de comunidad o durante los periodos de clase.

- Inasistencia sin justificacion a un periodo de clases.

- Fomentarel desaseo en su salon y demas instalaciones de la Institucion.

- No portar con respeto los elementos didacticos, o el uniforme, en eventos institucionales o cuando se requiere
dentro o fuera del aula de clases.

Nuestro Colegio considera faltas leves, ademas, las siguientes:

1. Laasistencia a clases, a jornadas de recuperaciones, nivelaciones, encuentros académicos o cualquier otro
acto programado por el colegio sin el respectivo uniforme y carnet de estudiante.

Entubar los pantalones, remangarse la camisa, usar la falda muy corta o subirla exageradamente para que
cause el mismo efecto.

No portar el carnet estudiantil durante la jornada escolar.

No portar el carnet disciplinario que amerite en el momento, si se encuentra fuera de aula en horas de clase.
Usar camisillas o camisetas de colores que no sean blancas debajo del uniforme.

Fijar dibujos o calcomanias en el uniforme.

Usar gorras, sombreros, pafioletas, briseras con el uniforme, que no sean autorizadas por la institucion.

Usar accesorios con el uniforme de forma exagerada, es el caso de las manillas, aretes, cintillos o ganchos,
entre otros.

Quitarse alguna prenda del uniforme durante la jornada escolar o asistir a clase sin alguna de ellas.

Presentarse a clases sin el material de trabajo correspondiente (libros, copias, Iapices, lapiceros, cuadernos o
cualquier otro que este contemplado en los Utiles escolares)

Solicitar permisos durante la clase para ir a fotocopiar material que con anterioridad debieron hacerlo.

Establecer conversaciones que provoque desordenes durante las formaciones y actos civicos o culturales.

Irrespetar o hacer mofas en las formaciones, a los simbolos patrios e institucionales y actos religiosos.

Permanecer en las puertas o ventanas de las aulas o en los pasillos de la institucion en horas de clases.

Comprar meriendas o utiles escolares por la ventana de los salones.

Realizar charlas o rifia con personas que trafican por la calle.

Arrancarle las hojas a los cuadernos donde consignan sus clases o toman sus apuntes.

Utilizar las hojas de los cuadernos u otros objetos, para tirarlos a docentes y compafieros o hacer juegos que
perturben el desarrollo de las clases, atenten contra la integridad fisica - moral de una persona o causen dafios a
elementos de lainstitucidn (pupitres, tableros, etc.)

19. Faltaren el compromiso de desarrollar las actividades, en el momento que el docente lo indique.

20. Incumplirenlas tareas, trabajos y Utiles para el desarrollo de sus actividades académicas.

21. No presentarse a las actividades que el colegio programe para complementar el proceso académico y
recreativo.

22. Portar en el colegio o utilizar durante el desarrollo de la clase teléfonos celulares si estos no han sido
debidamente autorizados.

23.  Asumirposturasincorrectas durante el desarrollo de los procesos educativos y recesos.

24. Tirarse al piso a dormir durante la jornada académica o adquirir posturas en el pupitre que indiquen que esta
durmiendo.

25. Rayar o dafiar libros, cuadernos, bolsos, termos, uniformes o cualquier otra propiedad de los compafieros,
docentes o de uso institucional.

26. Esconderlelos utiles, u otros implementos a sus comparieros.

27.  Comer, beber, masticar chicle dentro del salén de clases.

28. Pegarchicles enlos pisos, las paredes, pupitres, cabezas, u otro lugar en el que pueda afectar a alguien.

29. Escribir frases o dibujos, de cualquier género en los pupitres, cuadernos ajenos, las paredes, tableros,
muebles u otros sitios del plantel. Quienincurra en estos actos debe responder por los dafios.

30. Arrojar papeles al sueloy mantener las sillas en desorden durante la jornada diaria.

31.  Atentar contra el patrimonio ecoldgico y/o cultural de la institucion.

32. Bajarlos frutos de los arboles sin autorizacion.
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33. Utilizarlos frutos de los arboles para agredirse fisicamente.

34. Traer al colegio prendas de alto valor o dinero en exceso. De llegar a perderlos el colegio no se hace
responsable.

35.  Comercializar cualquier tipo de articulo dentro de la institucidn, sin previa autorizacién de las directivas del
colegio.

36. Empujarse paracompraren latienda escolar

37. Quitarleslamerienda alos compafieros.

38. Permanecerenlasaulas de clase durante el tiempo de recreo.

39. Movilizarse corriendo por los pasillos, aulas, patio de la institucion.

40. Entrarengrupoalos bafios.

41.  Utilizar cualquier lugar del colegio para tener encuentros de tipo afectivo y charlas a escondidas con algin
compafriero(a).

42. Mantenerse en salones que no le corresponden.

43. Hacer caso omiso y no entregar las notas que se envian a los padres o acudientes o arrancar las hojas para
quenolaslean.

44, Entrar sin previa autorizacion a las oficinas administrativas y de bienestar (Rectoria, coordinacion, secretaria,
sala de docentes, sala de informatica, sala de psicologia, enfermeria, almacén, cocina, cooperativa o cafeteria,
entre otras).

SITUACIONES TIPOII

Ademas de las anteriores citadas como compromisos, deberes, obligaciones y sujeciones que el educando
viole, vulnere, desconozca o desatienda; y que el primer respondiente, el comité de convivenciay el consejo
directivo de nuestra institucion educativa, a su criterio determinen como faltas leves, se asignara tal
concepto a las siguientes, actuaciones disciplinables, que constituyen faltas leves cuando se presenten
por primera o (inicavez.

Lareincidencia en cualquiera de las faltas leves se convierte en falta grave.

a. Quese presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas.

Para contribuir al logro de los objetivos del PEI y la buena marcha del plantel educativo, a los estudiantes del
Colegio, les esta prohibido y se consideran faltas graves como se contempla en el articulo 87 de ley 115 de 1994:

1. Presentarse constantemente a la Institucion en forma inadecuada en lo que respecta al porte del uniforme e

higiene personal.

Participar o permitir celebraciones utilizando elementos para aplicarlos en el cuerpo (huevos, harina, liquidos u

otros), portando el uniforme institucional.

No comunicar a los padres de familia las citaciones.

Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases.

Asistir con el uniforme de nuestra institucion educativa a juegos de azar, casas de lenocinio, sitios de juegos

electronicos, discotecas u otros establecimientos de dudosa reputacion.

Utilizar juegos de azar, celulares, audifonos, IPod u otros elementos para interrumpir el normal desarrollo de las

actividades académicas.

7. Realizar o hacer negocios al interior del colegio.

8. Jugar en el salén y pasillos con balones, transitar en patines o bicicleta en los mismos, gritar, correr o formar
corrillos que entorpezcan el desarrollo del trabajo docente.

9. Mostrarindiferencia alos llamados de atencion y desacatar, las sugerencias hechas para su mejoramiento.

10. Noasistiralos actos de comunidad por negligencia.

11.  Utilizar la biblioteca o cualquier otro sitio para evadirse de clase.

12.  Fraude comprobado en las evaluaciones y trabajos.

13.  Propiciar escandalos publicos.

14.  Emplear objetos de trabajo como elemento de agresion

15.  Ingresar o salir del Plantel por lugares diferentes a la entrada principal.

16. Llegartarde al Plantel en repetidas ocasiones.

17. Manifestaciones exageradas y erético sexuales de amor en las relaciones de pareja dentro y fuera de la
Institucion, portando el uniforme.

18.  Permitir el ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones del Colegio con el @nimo de entorpecer el
desarrollo de las actividades Institucionales.

19.  Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, del restaurante, de los buses escolares y de bienes y
enseres de la Institucion en general.
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SANCIONES PARA LAS SITUACIONES TIPO Il
Seran sancionadas, con procesos pedagogicos, asi:

- Realizar una cartelera sobre los valores, y en prevencién de las faltas en el orden que la haya cometido el
educando. Es decir, una cartelera, en el mismo tema en el que incurrié el educando para trasgredir, las
normas del presente manual de convivencia. No traduce escarnio, sino accion restaurativa pedagégica y
redireccionante.

- Anotacion en el observador del educando, con compromiso de mejoras; de ser falta reiterativa, consecutiva o
no, de ser el caso, ingreso a una matricula en observacion.

- Suspension incluso hasta tres (3) dias habiles curriculares, con pérdida de derechos académicos.

- Tres (3) faltas graves, consecutivas 0 no, ameritan de inmediato, el ingreso a una matricula en observacion, y
segUn la gravedad de la falta, el debido proceso, el concepto del comité de convivencia, y la decision del
consejo directivo, amerita incluso para casos reiterativos en la misma falta grave, la cancelacion de la
matricula de manera unilateral. Articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994.

- Citacion a padre de familia de caracter inmediato.

Si NO asiste, copia de denuncia formal por abandono, articulo 20 numeral 1 de ley 1098 de 2006, violacién al
deber de cuidado, articulo 2347 del codigo civil, violacién a la patria potestad articulo 288 del cédigo civil, y
maltrato infantil en descuido, omision y trato negligente.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo, las faltas excesivamente graves, en materia de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. Son aquellas faltas que por su magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los
demas educandos, perjudicando la marcha institucional del ambito escolar; ademas lesionan y perjudican fisica,
emocionalmente, y/o psicolégicamente a los demas miembros de la Comunidad Educativa, dejando como
secuelas, incapacidad para alguno de los involucrados. Ademas, afectando negativamente su participacion en
las actividades institucionales o perjudicando su convivencia y rendimiento académico y/o disciplina.

Se consideran como faltas gravisimas, todas aquellas faltas disciplinables, que son constitutivas de infraccion
de ley o delitos cometidos por educandos mayores de catorce (14) afios de edad; ademas de las constitutivas
de delitos o infracciones de ley, que sean cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad
portando el uniforme de nuestra institucion educativa, y son objeto de la corresponsalia como terceros
civilmente responsables a sus padres y/o acudientes.

Faltas disciplinarias, excesivamente graves, o gravisimas, cometidas por los menores de catorce (14) afios de

edad que cometan infracciones de ley y que NO son judicializables sino objeto de proteccion. Para el presente

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se consideran como Faltas especialmente graves o gravisimas; entre
otras:

1. Todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accién punible, como infracciones
de ley cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad, seran cobijadas por la
responsabilidad penal adolescente, que enumera el articulo 139° de ley 1098 de 2006, y ademés de ser
faltas; seran consideradas como situacion TIPO Il

2. Participar, propiciar, apoyar, o protagonizar, actos sexuales abusivos con menores de 14 afios de edad, o
en la presencia de menores de 14 afios de edad.

3. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos contra sus
compafieros y/o superiores dentro y fuera del Plantel, acompafiados de una agresién fisica o verbal que sea
dirigida en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

4. Evadirse de la Institucion durante la jornada escolar, o Ingresar en contra jornada a la sede de la Institucion
en horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas del Colegio.

5. Porte, uso, promocion y distribucidén de material pornogréafico (revistas, videos, etc.), fotos de sus
compafieros o compafieras en situaciones sexuales inapropiadas, erético sexuales o desnudos o
semidesnudos o en poses y actuaciones consideradas pornograficas.

6. Porte, consumo, trafico, microtrafico o suministro a menores de 18 afios de edad, de sustancias alienantes,
sustancias prohibidas, narcéticos, estupefacientes, drogas sintéticas, drogas inhalantes, drogas
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

psiquiatricas no formuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genere adiccion.

Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentos o certificados propios de la Institucion, o presentar
documentos adulterados externos para adelantar tramites ante la Institucion, lo que se tipifica como
falsedad documental.

Sustraer bienes de propiedad de otros o de la Institucion, lo que tipifica una sustraccion o robo de
elementos.

ntimidacién, soborno o intento del mismo dentro y fuera del Colegio, lo que tipifica extorsion, cohecho o
amenaza.

Consumir bebidas embriagantes, induciendo a otros a hacerlo, o presentarse a la Institucion en estado de
embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas delante o en presencia de menores de 14 afios, consumir o
expender alucindgenos o fumar dentro o fuera del Plantel e inducir a otros educandos a hacerlo. Decreto
120 de 2010. Ver articulo 381 del Cddigo Penal.

Violacion de cualquiera de las oficinas o dependencias de la Institucion, lo que constituye el delito de
violacién de morada o de bien ajeno.

Por ejemplo, acudir a dafiar intencionalmente uniformes, pupitres, utiles o cualquier pertenencia de algin
miembro de la Comunidad Educativa, o causar dafio a las instalaciones del plantel, que represente el delito
de asonada o dafio en bien ajeno.

Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa, tableros,
pupitres, muros o demas sitios dentro o fuera del Establecimiento, que constituyen dafio al bien ajeno.

Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una tentativa de lesiones
personales.

Utilizar, las redes sociales para fijar fotos eroticas, sexuales, morbosas, inapropiadas o que inciten a la
pornografia, la sexualidad irresponsable o la prostitucion infantil, poniéndose en riesgo propio, usando el
uniforme del colegio o incitando a sus compafieros o pares a hacerlo, con o sin el uniforme del plantel.

Suplantacién de identidad y/o uso inadecuado del carné estudiantil propio o de algun compafiero, que
constituye falsedad documental.

Uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno o externo a la Institucion, para participar de
infracciones de ley, delitos, o ingresar a sitios de lenocinio o de dudosa reputacion, asi como utilizar el
uniforme del colegio, para utilizarlo en fotos obscenas, morbosas, erético — sexuales inapropiadas o en
videos obscenos, morbosos, sexuales o inapropiados, vulnerando la imagen de nuestra institucion
educativa ante la sociedad en pleno.

Amenazar, coaccionar, inducir o propiciar, el consumo de sustancias prohibidas, en sus demés
compafieros o compafieras. Encubrir hechos 0 anomalias que constituyan una infraccién de ley, y que
perjudiquen el normal desarrollo del proceso educativo dentro o alrededor de la Institucion. Que se tipifica
como complicidad por accion o por omision segun corresponda.

Dafar o romper la silleteria de los buses que prestan el servicio de transporte escolar, o fomentar el
desorden dentro de los mismos, para incitar a otros a causar dafios, lo que constituye dafio a bien ajeno.

Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la salud
mental, y realizarlos dentro de las instalaciones del colegio o por fuera portando el uniforme del Colegio;
incluye Cutting; ideaciones suicidas o tentativas de suicidio o afines.

Violentar o desconocer, las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa
y la conservacion individual de la salud. NingUn estudiante podra ingresar, ingerir o incitar a otros a
consumir bebidas alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio pablico, portando el uniforme, aun siendo
mayor de edad o teniendo autorizacién de los padres. Articulo 381 del cddigo penal.

Agresion electronica. Es toda accion, que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Conforme a la constitucion politica de Colombia, en su articulo 11°; “el derecho a la vida es inviolable”, por
tal motivo, esta prohibido que los educandos de nuestro “INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO II"; “SOACHA”, CUNDINAMARCA; sometan a sus comparieros o
compafieras, a agresion fisica, verbal o psicologica, mucho menos a los profesores y otras personas dentro
y fuera del Colegio. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de
cualquier tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser usados
para intimidar o lesionar, agredir o atentar contra la vida, la integridad y la salud de los educandos, pares o
docentes.
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24. Por tal motivo, se considera una falta gravisima, cuando cualquier educando, acude a amenazar, la vida o
la integridad, la salud o la dignidad, de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o accion
intimidante que coarte o vulnere, en otros el asumir las normas o directrices de la Institucién. Lo que se
tipifica como amenaza. Implicarse en acciones de amenazas, intimidacion, a través de medio escrito,
cibernético, telematico, digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole, conocido como
matoneo, bullying, ciberbullying o acoso y/o Ciberacoso escolar, impidiendo una sana convivencia.

25.  Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica 0 moral de compafieros o cualquier miembro
de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio. Maxime cuando constituyan lesiones personales,
agresiones 0 amenazas.

26. Se considera como una falta especialmente grave, el acudir a difundir a través de Internet o medios
electronicos, propaganda contraria a los valores institucionales 0 mensajes en contra de personas o
instituciones. Reviste especial gravedad la difusién de material pornografico, fotos obscenas o sexuales o
de pornografia infantil, portando el uniforme de nuestra institucién educativa, o induciendo a sus pares o
compafieros a hacerlo sin el uso del uniforme; y que constituya delito o que atente contra la integridad, vida,
intimidad, dignidad o buen nombre; de los funcionarios de la institucion.

No es atenuante ni se excusa eximente, el hecho de que estas imagenes, fotos o videos, sean difundidas

de manera externa en horario no académico, pues el agravante, se materializa, al realizarlas, portando el

uniforme de nuestra institucion educativa.

27. Ingerir y/o distribuir bebidas alcoholicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotropicas dentro o
fuera de la institucion y/o en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas
pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones y otras.

28. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes, provocar
quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable, portar o percutir armas de
fuego o de gas comprimido; lo cual atenta contra la salud e integridad de sus demas compafieros y
compafieras.

29. Se considera falta Tipo Ill, el hecho de no presentarse al Colegio a cumplir con sus obligaciones
escolares, e inducir a otros a hacerlo, para desplazarse a sitios desconocidos y diferentes, en los cuales
cometan infracciones de ley, se pone en riesgo el educando y pone en riesgo la salud y la integridad de sus
compafieros, ademas de poner en tela de juicio, la buena imagen y el buen nombre de nuestra institucién
educativa.

30. Utilizar, las redes sociales y en general la internet, para atentar contra el buen nombre de Nuestro
“INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO II"; “SOACHA”,
CUNDINAMARCA.

31.  Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o docentes con la
firma o con observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar testimonios falsos, realizar copia en
evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del observador del estudiante, el
registro inadecuado de observaciones, asi como el dafio y/o pérdida del mismo o el cambio de evaluaciones
0 valoraciones o notas en los boletines de notas escolares.

32. Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase de objeto (Utiles escolares,
dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme, etc.) de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero. Agravado cuando el hecho se realice en contra de un educando de
grado inferior.

33. Se tiene por falta especialmente grave, el acudir a interferir con el normal desarrollo de la clase, a través
de consignas, arengas, abucheos, aplausos continuos, guerra de papeles, lanzando objetos, o cualquier
otra accion que implique desafio a la autoridad, tentativa o actuacioén de asonada, irrespeto, desafio hacia
sus compafieros o hacia cualquier figura de autoridad.

34. Se tiene por falta gravisima, el realizar, acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica o
perforar a sus compafieros o compafieras, con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de
punta, clips, o cualquier elemento corto punzante. No representa un atenuante que sea autorizado por el
menor de edad que permite el desarrollo de su perforacion, y tampoco exime de responsabilidad penal, el
hacerlo en horario no académico, puesto que la actuacién de infraccién de ley, constituye lesiones
personales agravadas por tratarse de un menor de 18 afios de edad, en falta de asepsia o de idoneidad
clinica.

Responderan penal y civilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civimente

responsables de las lesiones personales que ocasionen a los menores de edad involucrados. Articulo 2348 del

Cadigo Civil.

35.  Se entiende como falta gravisima e incluso como una infraccion de ley, el utilizar sustancias quimicas
como: polvos pica, acidos, hidroxidos u otra clase de sustancias o0 quimicos, que atenten contra la salud e
integridad fisica de sus compafieros o compafieras.
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Responderan penal y civilmente, los acudientes de los infractores o agresores, como terceros civilmente
responsables de las lesiones personales que causen sus hijos 0 acudidos o hijas o acudidas, frente a los
educandos agredidos o victimizados. Ver lesiones personales en el codigo penal, y ver articulo 2348 del Codigo
Civil.

36. Apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, o compafieras, para hacer uso de los
mismos, o venderlos, de forma irresponsable. El agravante seréd que sean medicamentos formulados a
pacientes psiquiatricos medicados, que sean educandos. La sancién sera cancelacion de la matricula
inmediata, por acudir a poner en peligro, la vida, salud e integridad personal de sus compafieros.

37. Esimportante resaltar, que es fisicamente imposible el acudir a enumerar todos y cada uno de los
elementos o actuaciones constitutivas de faltas Tipo I, Il y Ill, asi como enumerar de manera taxativa todas y
cada una de las acciones u omisiones, que se constituyen como situaciones Tipo Ill, y describirles de
manera inequivoca y especifica dentro del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Sin embargo,
consideraremos, como situacién Tipo I, para el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, el
incurrir, en cualquier otra conducta que constituya contravencion o infraccion penal, segun la
Legislacion Colombiana vigente. Y como faltas NO convencionales, las que el Consejo Directivo, a
su pertinencia y conducencia estime necesario.

SANCIONES PARASITUACIONES TIPOIII.

Se tendra como figura conexa a las faltas graves o especialmente graves, la cancelacion inmediata de la
matricula, cuando se trate de actuaciones disciplinables, reiterativas, reincidentes o delictuales e
infraccionales que constituyan ademas de faltas graves; unasituacion tipo lll.

- Todafalta Tipo Il o Ill; amerita el ingreso a una matricula en observacion, y citacion inmediata de los acudientes o
padres del educando, segun la gravedad de la falta, la actuacion repetitiva o reiterativa o reincidente, acorde
estrictamente a la sujecién del debido proceso y la decision del consejo directivo, previa consulta al comité de
convivencia escolar, amerita incluso, para casos de infraccion de ley, la cancelacion de la matricula de manera
unilateral.

- Toda falta Tipo Il o lll, amerita, la activacion de la ruta de atencién escolar, tanto para el agresor o agresores,
como para los agredidos o victimados, y requiere el acompafiamiento del &rea psicosocial y multidisciplinar de
nuestrainstitucion educativa.

- Sila falta Tipo Il o Ill, desarrolla una instancia policiva, de restablecimiento de derechos para el educando,
nuestro Consejo Directivo, sera, la instancia pertinente, para evaluar, analizar, y decidir en plenaria, acerca de la
cancelacion inmediata de la matricula del educando, de manera unilateral, en ese proceso, se debe seguir
estricta obediencia al debido proceso, y a las garantias del derecho a la defensa y la imparcialidad; ademas,
deben tenerse en cuenta: el comportamiento académico, el comportamiento disciplinario, la conducta del
agresor, frente a sus compafieros y su actitud frente a las autoridades educativas y docentes, ademas de lo
conceptuado por el comité de convivencia escolar de nuestra institucion educativa.

- Si NO se cancela la matricula unilateralmente, la sancién correspondiente a falta Tipo Il o lll; sera incluso
dependiendo a los criterios de gravedad de la falta, atenuantes y agravantes, hasta de cinco (5) dias habiles
curriculares de suspension y el desarrollo de un trabajo manuscrito (entiéndase hecho amano, cursiva) de veinte
(20) hojas, acerca del tema de la falta Tipo I o Il en que incurre; y adicional a ello, una cartelera para prevenir ese
tipo de faltas Tipo II, que socializard a manera de accion restaurativa, frente a los compafieros y pares de su
salény del salén o grado del agredido o agredidos.

- Que se explica de manera precisa, clara y conducente, que la violacion, desatencion y la desobediencia a las
anteriores, obligaciones, compromisos, deberes y sujeciones, dara lugar a las sanciones en materia de faltas
Tipo I, 110 Il, que seran evaluadas en criterio de proporcionalidad, por el primer respondiente y en asesoria y
acompafiamiento del concepto del comité de convivencia y con la decision final y el aval de notificacion del
consejo directivo.

- Incluso de situaciones Tipo I, asi sean protagonizadas, por menores de 14 afios de edad, que NO son
judicializables, sin embargo, responderan penal y civiimente, sus padres a voces de los articulos 10; 14; 18; 19,
20 numeral 1, numeral 4; 39 de ley 1098 de 2006; y a voces de los articulos 2347 y 2348 del codigo civil.

- Ahora, bien; esimportante resaltar, que las normas, las directrices, las pautas de asistencia, de cumplimiento, de
entrega de trabajos, labores, tareas, ejercicios; procesos y dindmicas, que se hayan ajustado a una educacion
flexible NO presencial, virtual, ciber digital, telematica, televisiva, radial o Ciber virtual, NO desvirtian, no
menguan, no minimizan, no exoneran, y NO liberan al educando de seguir cumpliendo a cabalidad con su rol
académico, cognitivo y curricular; como corresponde a sus deberes y compromisos, citados en el presente texto
de manual de convivencia escolar.
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PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DANOS.

Los miembros de la comunidad educativa, que causen algin dafio, en las instalaciones o bienes de la Institucion
educativa, deberan reponer el bien dafiado o reparar, la planta fisica dafiada. Pues constituye en algunos casos,
dafios a propiedad PRIVADA o situacién Tipo ll1.

Cuando un miembro de la comunidad educativa incurra en dafio el director de Curso informara a Administracion,
Coordinacion de Convivencia y Acudientes del hecho sucedido, posteriormente la administracion enviara cotizacion
apadresy se les brindara una semana para reponer el dafio. Si al finalizar la semana no se ha realizado la reposicién
del dafio el educando, sera citado junto con sus acudientes a reunién con la Rectoria, con el fin de realizar un
Contrato de Reposicion donde se estipularan términos y sanciones.

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la comunidad debera
efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes, con mediacion de las Directivas de nuestra institucion
educativa.

Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa deben haber repuesto y
haber reparado, los dafios causados en su totalidad.
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